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Los primeros empleos del ano

La Rioja firmara cerca de 900
contratos en la campana de rebajas,
apenas un 2% mas que en 2017

1 A nivel nacional, Adecco prevé un incremento en las contrataciones vinculadas a este
periodo de un 8% con respecto a la misma campana del ano anterior, lo que supone
mas de 110.000 contratos — 875 se firmaran en La Rioja, un 2% mas que en 2017 -.

1 Por autonomias, Cataluna se sitUa a la cabeza de las previsiones, ya que creara 18.900
nuevos puestos de trabajo, un 5% mas que el pasado ano. Tras ella, la Comunidad
Valenciana y la Comunidad de Madrid seran las que generen mas empleo, con casi
17.000 y 14.900 contratos, respectivamente. La Rioja, por su parte, se quedara en un
punto bajo del ranking (152 posicion de 17).

1 €En cuanto a las provincias que mas empleo generaran: Madrid, con 14.900, Barcelona,
con 14.700, Murcia, con 14.200, y Valencia, con 12.600, son las que mas empleo
generaran en este periodo de rebajas. Solo estas cuatro provincias representan la
mitad de las contrataciones que se realizaran en estas semanas, lo que demuestra la
gran concentracion territorial que trae aparejada esta campana de rebajas.

1 La Rioja se situa en un punto intermedio del ranking de provincias espanolas que mas
empleo generaran en esta campana, por detras de otras como Burgos, GuipUzcoa o
Alava.

9 Por sectores, sera el gran consumo, que engloba alta perfumeria, cosmética,
electronica, jugueteria, alimentacion, distribucion, retail, imagen, sonido, logistica,
transporte y la industria textil, entre otros, el que mas empleo generara en estas
fechas. Ademas, las areas ligadas a la atencion al cliente o fuerza de ventas seran las
grandes beneficiadas de esta campana.

Logrono, 4 de enero de 2018.- La Navidad llega a su recta final y, con ella, da comienzo el periodo
de rebajas de invierno en la mayoria de comunidades autonomas espanolas. Se trata de un periodo
vinculado fundamentalmente al gran consumo y que, afo tras ano, supone la creacion de un
importante nUmero de contratos.

Adecco, lider mundial en la gestidn de los recursos humanos, prevé que estas rebajas generen
113.820 contratos, lo que supone un 8% mas que un afo atras!. En la autonomia riojana se
firmaran 875 contratos, un 2% mas que en 2017.

! Datos elaborados en base al nimero de contratos que se realizaron en 2017 durante la campana de rebajas
de enero (fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social) mas el incremento que prevé la compadia de
recursos humanos para este ano.
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Un afio mas, seran los sectores vinculados al gran consumo, como la alta perfumeria, la cosmética,
la electronica, la jugueteria, la alimentacion, la distribucion, el retail, la imagen, el sonido, la logistica,
el transporte e incluso la hosteleria y la restauracion los que mas puestos de trabajo generen.

€n cuanto al nUmero de contrataciones, atencion al cliente y fuerza de ventas, seran las areas que
aglutinen mas contratos. €n concreto, el perfil comercial —promotores, azafatas de imagen,
teleoperadores o dependientes- serd el mas buscado en esta proxima campana.

La Rioja mejora sus cifras de 2017 en un 2%

Cataluna encabeza el ranking de empleo por autonomias, con sus 18.890 nuevos empleos. Le
siguen la Comunidad Valenciana, con 16.960, y la Comunidad de Madrid, con 14.930. Son las tres
autonomias que realizaran mas contrataciones en cuanto a la distribucion regional de la campana
de rebaqjas.

Andalucia y la Regidén de Murcia son las dos comunidades que les siguen, lo que se traduce en
14.300 y 14.200 contrataciones en las proximas semanas, respectivamente.

Por detras de ellas, y con un tercio de contratos que estas, aparecen Castilla y Ledn, Galicia y Pais
Vasco, que prevén realizar 5.520, 5.290 y 5.200 contratos, respectivamente. Inmediatamente
después, Aragon (4.250 nuevos empleos).

Navarra, Canarias y Castilla-La Mancha se quedan rozando los 3.000 contratos y en la parte
intermedia del ranking. La primera de ellas con 3.270 empleos, la sequnda con 3.070 y la tercera
con 3.060.

Ya en la parte inferior de la tabla se sitian autonomias como Cantabria (1.950 empleos) y Asturias
(1.290).

Un afio mas, las autonomias que menos empleo generaran en esta campana seran La Rioja, con
875 nuevos empleos, Baleares, con 475, y, por Ultimo, Extremadura, que no alcanzara los 305.

La campana de rebajas se prevé, por tanto, positiva. De hecho, se espera que todas las
comunidades autonomas puedan mejorar sus cifras con respecto a 2017. Sin embargo, unas
mejoraran en mayor medida que otras.

Atendiendo asi al incremento porcentual que han experimentado con respecto a la anterior
campana de rebajas de enero, sera Cantabria la que mas progrese, con una subida del 25%. Le
siguen la Comunidad de Madrid, con un aumento del 15%, Galiciq, con un 13%, y Baleares, Asturias,
Aragon y Andalucia, cada una con un incremento del 10%.

Ya por debajo del 10% les siguen la Comunidad Valenciana y Castilla y Ledn, que veran incrementar
sus contrataciones en un 9%.

Y por debajo de la media del pais, aparecen autonomias como Castilla-La Mancha, con un aumento
del 7%. Extremadura, Navarra, la Region de Murcia y Catalufa, por su parte, se quedardn en un
5%.

Por detras de ellas, Pais Vasco, que crecera un 4%. Y ya en la parte mas baja de la tabla y, por
tanto, con los menores incrementos, Canarias y La Rioja, que creceran un 2%.
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Rebajas 2018 Incremento Rebajas 2017

Cataluna 18893 5% 17937
Comunidad Valenciana 16956 9% 15509
Comunidad de Madrid 14534 15% 125986

Andalucia 14299 10% 12595

Regian de Murcia 14202 5% 13526
Castillay Lean 5519 93 5060
Galicia 5292 13% 4691

Pais Vasco 5195 4% 5001

Aragon 4245 10% IB68

Mavarra 3266 5% 3110

Canarias 3068 2% 2994

Castilla-La Mancha 3060 7% 2858

Cantabria 1950 25% 1560

Asturias 1285 10% 1168

La Rioja 875 2% 858

Baleares 476 10% 432

Extremadura 306 5% 292

TOTAL 113321 8% 113821

Fuente: Datos de 2017 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social mas el incremento previsto por el Grupo Adecco.

La Rioja, en la parte intermedia del ranking

A nivel provincial, Madrid, con 14.930 contratos, Barcelona, con 14.670, Murcia, con 14.200, y
Valencia, con 12.580, son las que mas empleo generardn en este periodo de rebajas. €En estas
cuatro provincias se crearan la mitad de empleos de esta campana de contratacion en Espana, lo
que demuestra la gran concentracion territorial de esta.

La siguiente provincia del ranking no alcanza los 4.000 empleos, es decir, la contratacion de rebajas
en ella no llega a un tercio de lo que alcanza en las provincias anteriormente citadas.

La Rioja, por su parte, se sitUa en la parte intermedia de la tabla, con 875 contratos, por detras
de provincias como Burgos, Guipuzcoa o Rlava, aunque por delante de otras como Toledo,
Granada o Almeria.

€n el lado opuesto se situan Badajoz, Ciudad Real y Soria, con 110, 120 y 135 contratos,
respectivamente. Algo por encima de ellas se encuentran Huesca (con 160 nuevos empleos),
Cuenca (con 165) y Caceres (con 195).

Sin embargo, atendiendo al incremento que experimentaran las provincias en comparacion con el
ano pasado, el ranking sufre ciertas modificaciones. €En este caso, es Cantabria la que encabeza la
lista, con un crecimiento del 25%. Le sigue Ourense, con un 20%.

€n un 15% se quedan las provincias de Salamanca, Palencia, Malaga y Madrid, en un 14%, Sevilla,
y enun 12%, Cordoba.

Lo Rioja, en cambio, experimentara un crecimiento positivo, aunque muy por debajo de la
media espafola, que es del 8%, mientras que la riojana se situa en el 2%.
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Ranking empleo por provincias

Provincia Rebajas 2018 Incremento Rebajas 2017 Provincia Rebajas 2018 Incremento Rebajas 2017
Madrid 14934 15% 12986 Guiplzcoa 1119 2% 1097
Barcelona 14685 5% 13986 Burgos 1007 10% 916
Murcia 14202 73 13526 La Rioja 875 23 858
Valencia 12580 10% 11437 Toledo 829 5% 790
Zaragoza 3799 10% 3453 Granada 770 10% 700
Huelva 3780 6% 3566 Almeria 641 10% K82
Sevilla 3458 14% 3033 Cordoba 631 12% 563
Cadiz 3401 9% 3120 Segavia 564 10% 513
Mavarra 3266 5% 3110 Lleida 537 2% 526
Vizcaya 2874 Ly 2737 Baleares 476 10% 432
Pontevedra 2688 8% 2489 Salamanca 337 15% 293
Castellan 2414 7% 2256 Leon 305 3% 296
A Coruna 2089 20% 1741 Avila 286 10% 260
Tarragena 2004 10% 1822 Teruel 285 T3 266
Alicante 1961 8% 1816 Albacete 279 2% 274
Cantabria 1950 25% 1560 Jaen 272 5% 259
Girona 1667 4% 1603 OQurense 264 20% 220
Guadalajara 1665 10% 1513 Lugo 252 4% 242
S5.C Tenerife 1638 2% 1606 Zamora 225 3% 218
Las Palmas 1430 3% 1388 Caceres 196 B3 187
Valladolid 1402 5% 1336 Cuenca 164 2% 161
Malaga 1347 15% 1171 Huesca 162 9% 148
Asturias 1285 10% 1168 Soria 135 0% 135
Palencia 1258 15% 1094 Ciudad Real 123 2% 121
Alava 1203 3% 1168 Badajoz 110 5% 105

Fuente: Datos de 2017 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social més el incremento previsto por el Grupo Adecco.

€l sector del gran consumo es el protagonista de las rebajas

Cada ano, la campana navidena y las posteriores rebajas de enero suponen un importante repunte
de empleo y es el sector de la distribucidon o gran consumo y las areas de atencion al cliente o
fuerza de ventas en los que se generan mas puestos de trabajo. Sin olvidar, claro estd, que la
industria auxiliar también se beneficia del aumento del consumo en estas fechas.

La demanda de perfiles en el sector gran consumo -alta perfumeria y cosmética, electronica,
jugueteria, imagen y sonido y la industria textil- se dispara y aumentan las ofertas para aquellos
perfiles vinculados a la atencion al cliente y la fuerza de ventas que, en algunos casos, pueden
llegar a incrementarse entre un 50% y un 60% con respecto al resto del ano.

Los ‘Reyes Magos’ de esta campana vuelven a ser los promotores, dependientes y comerciales,
aunque en las proximas semanas también seran demandados azafatos, animadores,
teleoperadores y gestores del punto de venta.

La contratacion de estos perfiles supone una inversion y mayor rentabilidad para las empresas, ya
que muchas de ellas desarrollan campanas especiales y necesitan personas que les ayuden a
aumentar las ventas, optimizar la presencia del producto, diferenciarse de la competencia y
reforzar su imagen de marca especialmente en los centros comerciales y puntos de venta mas
visibles.







