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Los salarios mas altos ¢n ¢l Pais
Vasco multiplican por 8,8 veees a los
salarios mas bajos

9 El salario medio en nuestra comunidad es de 1.930 euros mensuales, el segundo mds alto del
pais (se ha reducido un 0,6% en el 1ltimo afio). El 10% de asalariados que menos cobra tiene
una remuneracién media de 522 euros por mes mientras que el 10% de asalariados que mis
cobra la tiene de 4.600 euros mensuales, es decir, 8,8 veces mds que los menores salarios. A
pesar de parecer una relacién muy alta, es la més baja de los ltimos diez afios e inferior a la
relacién del salario nacional (9,3 veces).

1 En 2017 los precios al consumo han crecido un 2% en el Pais Vasco. Esto ha potenciado el
deterioro del poder de compra provocado por el descenso del salario. El poder adquisitivo de
la remuneracién media vasca ha caido este afio un 2,5%. Se trata de su séptimo descenso
anual consecutivo.

1 El Pais Vasco tiene el segundo salario més elevado entre las autonomias, aunque si vemos su
evolucién desde el afio 2012, ha perdido una posicién al haber sido superada por el salario
madrilefio hace un afio -que ahora es el més elevado- y ha caido un 1,4% desde entonces. Si
nos centramos en el poder de compra del salario vasco, también se ha reducido en el dltimo
quinquenio, un 4,7% (la tercera mayor pérdida de capacidad adquisitiva de todo el pais).

1 De los tres grandes sectores econdémicos, la Industria continiia siendo el que ofrece las
remuneraciones mds altas en la autonomia vasca, con 2.341 euros por mes, cifra que supera
la media autonémica en un 21,3%. La situacién opuesta se registra en los Servicios, que con
un salario medio de 1.807 euros mensuales, es la més baja, quedando un 6,4% por debajo de la
media vasca. Por su parte, en la Construccién, el sueldo medio es de 1.914 euros,
colocéndose ligeramente por debajo de la media regional (-0,8%).

I La situacién relativa del salario no tiene por qué ser la misma en cada uno de los tres
sectores. En el caso vasco, mientras ocupa el segundo puesto entre todas las autonomias en
el salario medio total y en el de los Servicios, alcanza el primer lugar en la Industria y en la
Construccién. En el dltimo afio, solo ha crecido el salario industrial vasco (+3,1%) mientras
se ha reducido el salario medio de la Construccién (-1,4%) y el de los Servicios (-2%).

El salario es una variable clave tanto del mercado laboral como de la
economia en su conjunto. Por ejemplo, de lo que ocurra con los salarios dependeréa en gran medida la
evolucién del consumo privado y de la competitividad de un pais frente al exterior. De igual forma, la
recaudacién del sistema de Seguridad Social tampoco es ajena a la marcha de los salarios.

Es por ello que lider mundial en la gestién de recursos humanos, en colaboracién
con los investigadores de Barcel6 y Asociados, ha elaborado su
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en el que, basdndose en la Gltima Encuesta Trimestral de Coste Laboral,
se analiza la evolucién de la remuneracién media vasca dentro del contexto nacional, tanto en el
Ultimo afio, como su evolucidn en los Ultimos cinco (2012-2017) justo antes de que comenzara la
recuperacion econdmica'.

El salario medio vasco se encuentra en En comparacién con la media de
Espafia, de 1.639 euros,

En términos de euros, la diferencia entre ambos es de 291, lo que equivale a 3.492 euros
al afio en beneficio de la remuneracién vasca. Esta diferencia implica que un asalariado medio en la
comunidad vasca gana en 10 meses lo que cobra uno en doce en Espaiia.

En 2017, el salario medio vasco (lo que equivale a una pérdida de 11 euros
mensuales), lo que constituye Al mismo tiempo la
remuneracién media de Espafia ha crecido un 0,2%.

Cuando analizamos el periodo comprendido vemos que, debido a los
descensos de los dltimos afios,
En cambio, en el mismo lapso, el salario medio espafiol se ha mantenido sin cambios.

Por eso, la que separa ambas magnitudes ha mostrado una

Mientras en 2012 el salario vasco era un 19,4% mayor que el espafiol, ahora lo
supera en el 17,7% ya visto. En términos absolutos, la diferencia ha pasado de 318 hasta 291 euros
mensuales.

Si descontamos la variacién de los precios al consumo de la evolucién del salario podemos conocer
cémo ha variado el poder de compra de las remuneraciones.

Durante el pasado afio, los precios al consumo han crecido un 2% en el Pais Vasco. Esto ha
potenciado el deterioro del poder de compra provocado por el descenso del salario medio.

Es su anual
consecutivo.

La

Mientras la remuneracién del Pais Vasco ha tenido
una pérdida de capacidad de compra de un a lo largo de los dltimos cinco afios, la media
nacional ha sufrido un descenso de un Es decir que

que el promedio del conjunto espafiol.

L En el presente trabajo hacemos referencia al salario ordinario bruto, que incluye los pagos de regularidad
mensual antes de computarse las deducciones y retenciones que correspondan. Quedan excluidos todos los
pagos no regulares (pagas extraordinarias, horas extras, atrasos, indemnizaciones, etc.). Utilizamos los datos
medios de cada uno de los dltimos seis afios, es decir, desde 2012 a 2017.
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En términos de euros corrientes,

frente a 39 euros para el conjunto de Espafa. Esto viene a decir que, para que la
remuneracién media de la autonomia vasca recuperara el poder de compra que tenia en 2012
deberia incrementarse en 95 euros por mes (1.140 euros anuales).

El factor determinante de los salarios de cada trabajador. Por lo tanto,

como normal general, La
razén es simple: si una empresa pagara sueldos permanentemente superiores a la productividad de
sus empleados, ésta acabaria siendo desplazada por otros competidores que podrian ofrecer el
mismo producto a precios mas bajos.

El caso contrario, que una empresa pague permanentemente salarios inferiores a la productividad de
sus empleados, tampoco es sostenible: antes o después los trabajadores acabaran abandonando la

empresa.

Dentro de este marco tiene interés analizar los salarios desde el dngulo de la diferencia que hay
entre los mayores y los menores salarios. Para ello, se ordenan todos los asalariados desde el que
percibe el salario més alto hasta el que cobra la remuneracién mas baja.

Luego se divide el total de asalariados en diez grupos con la misma cantidad de miembros, tomando
primero al 10% que menos gana, después al siguiente 10% con menos salarios y asi sucesivamente.
Cada uno de esos grupos es lo que llamamos un decil. El Gltimo paso es calcular el salario medio de
cada decil®.

(un 8,1% o 39 euros mas que la media nacional para el mismo decil, que es de 483 euros
por mes). En el otro extremo,
En este caso, la ganancia respecto de la media nacional para el mismo
decil (4.491 euros/mes) es de un 2,4% 0 109 euros mensuales.

Comparando la remuneracién media de cada decil en el Pais Vasco con el respectivo decil nacional

se observa que La diferencia mas favorable en
términos porcentuales corresponde al (el de la menor remuneracién media), con los
datos recién mencionados La

(el segundo de mayor salario medio, 2.955 euros mensuales), con la media vasca siendo
que el promedio del conjunto de Espafia (34 euros/mes).

En cuanto al promedio general, se encuentra que
(340 euros mensuales). El promedio general es
a nivel nacional de 1.882 euros por mes, mientras que para la autonomia vasca es de 2.222 euros.

2 Hay que tener en cuenta que cada decil incluye personas con un nivel educativo que no tiene por qué ser igual,
que hacen tareas distintas, en diferentes sectores y que no necesariamente trabajan el mismo nimero de horas.
Ademas, como hay personas con mas de un empleo, para este anélisis solo se considera el salario en el empleo
principal. Como siempre, expresado en términos brutos. De ahi que sea distinto al salario medio ordinario con el
que trabajamos en las siguientes secciones. Hay datos anuales oficiales hasta 2016 inclusive, pero sobre la base
de otra informacién oficial pueden estimarse los datos de 2017.
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Comparando los salarios de los




