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Estudio Adecco sobre las consecuencias laborales del Brexit

€l 66% de las empresas de Reino Unido
emplea ciudadanos de la Union Europea

1 Los expectativas laborales en Reino Unido han caido ligeramente en las empresas del
sector servicios y en las de asistencia sanitaria en los tres Ultimos meses. Sin embargo,
la confianza en el empleo se ha fortalecido notablemente en el sector manufacturero
durante el mismo periodo.

1 Lasvacantes se concentran en algunos sectores poco cualificados, como el comercio al
por mayor y al por menor, la hosteleria y restauracion, junto con el sector sanitario y
de trabajo social; todos ellos con un gran nUmero de nacionales de la UE.

1 Al mismo tiempo, los datos oficiales sugieren que el crecimiento del empleo se ha
desacelerado considerablemente en los Ultimos meses, junto con los primeros indicios
de que el nUmero de ciudadanos no britanicos de la UE que trabajan en el Reino Unido
se ha ralentizado.

1 Menos de dos tercios de las empresas del sector privado (62%) planean contratar este
trimestre, en comparacion con las siete de cada diez (70%) que querian contratar hace
tres meses.

1 Cerca de dos tercios (66%) de los encuestados aseguran que emplean actualmente a
ciudadanos de la UE.

1 Casiun quinto (17%) de las empresas dice que los ciudadanos de la UE tienen una mejor
ética de trabajo y estan mas motivados.

1 Los datos de la encuesta también sugieren que una disminucion de la oferta de
ciudadanos de la UE puede aumentar las dificultades de contratacion en el proximo
ano.

1 Un cuarto (26%) dijo que "pagaria la diferencia” y absorberia el coste adicional de
reclutar ciudadanos de la UE, mientras que otros dijeron que buscarian retener a los
trabajadores de mas edad (19%), invertir mas en formacion y perfeccionamiento (17%),
contar con trabajadores en praticas (17%) y buscar graduados nacidos en el Reino
Unido (16%)

Madrid, 27 de febrero de 2017.- La salida del Reino Unido de la Unidn Europea va a tener muchas
consecuencias en todos los ambitos de la vida, incluido el laboral, que no solo afectan a los
ciudadanos britanicos, sino también al resto de ciudadanos de los paises miembros de la UE. Ante
esta situacion de incertidumbre, Adecco. lider mundial en la gestion de recursos humanos, ha querido
analizar el impacto que ha tenido en el salario y el efecto que ha supuesto para las empresas la
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decision de Reino Unido de abandonar la Unidn Europea, para ello se ha basado en las respuestas
de mas de 1.000 empresas.

SegUn este informe elaborado por Adecco, las perspectivas de empleo a corto plazo en Reino
Unido siguen siendo positivas. €l saldo neto del empleo en este primer trimestre de 2017, que
mide la diferencia entre la proporcion de empresas que esperan aumentar el personal y los que
esperan reducir el personal en este periodo, ha aumentado un punto, de +22 o +23, en los Ultimos
tres meses. Las expectativas han caldo ligeramente en las empresas del sector servicios y en las de
asistencia sanitaria en comparacion con hace tres meses. Sin embargo, la confianza en el empleo se
ha fortalecido notablemente en el sector manufacturero durante el mismo periodo.

€n general, la demanda de mano de obra muestra que el nimero de vacantes en la economia de
Reino Unido sigue estando por encima de los niveles historicos. Las vacantes se concentran en
algunos sectores poco cualificados, como el comercio al por mayor y al por menor, el de alojamiento
y restauracion. junto con el sector sanitario y de trabajo social; todos ellos con un gran nimero de
trabajadores de la UE. Al mismo tiempo, los datos oficiales sugieren que el crecimiento del empleo
se ha desacelerado considerablemente en los Ultimos meses, junto con los primeros indicios de
que el nimero de ciudadanos no britdnicos de la UE que trabajan en el Reino Unido se ha ralentizado.
SegUn los Ultimos datos, los ciudadanos britanicos de la UE que trabajan en el Reino Unido
aumentaron hasta septiembre de 2016 de 221000 a 2,26 millones. Sin embargo, en el cuarto
trimestre del afo, tuvo un aumento solo de 30.000. Ademads, casi tres de cada diez empresas dicen
que los ciudadanos no britanicos de la Union Europea consideraron abandonar su trabajo en
los Ultimos seis meses de 2016

Contratacion

En total, casi siete de cada diez (68%) empresas se plantean contratar personal en el primer
trimestre de 2017 Las intenciones de contratacion son mas altas en el sector pUblico (85%), lo que
se compara con mas de las tres cuartas partes de las empresas del sector voluntario (77%). Sin
embargo, la mayor actividad de contratacion en los sectores pUblico y voluntario se ve compensada
por la caida del sector privado. Menos de dos tercios de las empresas del sector privado (62%)
planean contratar este trimestre, en comparacion con los siete de cada diez (70%) empresas que
querian contratar hace tres meses.

Mas de una quinta parte de las empresas (22%) planea realizar despidos este trimestre, frente
al 24% del Ultiimo trimestre de 2016. La prevalencia de las intenciones de despido es mucho mayor
en el sector publico (35%) que en el voluntario (16%) y que en el sector privado (19%).

Ciudadanos de la UE en Reino Unido

Cerca de dos tercios (66%) de los encuestados dijeron que emplean actualmente a ciudadanos
de la UE Lo proporcion es mayor entre las organizaciones del sector pUblico (77%) que en el sector
privado (62%) y que en el voluntario (68%). La proporcion media de ciudadanos de la UE en la
fuerza de trabajo es del 10%. Sin embargo, mds de una cuarta parte (27%) de las empresas que
emplean a nacionales de la UE informan que no saben cuantas emplean. lo que implica que algunas
organizaciones podrian quedar con dificultades de recursos en el futuro.

Cuando se les pregunta por las razones por las que emplean a nacionales de la UE, casi la mitad
(45%) de los empresas afirma que no tiene en cuenta la nacionalidad al tomar decisiones de
contratacién. Sin embargo, casi una quinta parte (19%) tiene dificultad para atraer a candidatos
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nacidos en el Reino Unido para ocupar puestos de trabajo no cualificados o semicualificados,
lo que implica que la escasez de mano de obra estd impulsando a algunas empresas a emplear a
ciudadanos de la UE. Mientras tanto, casi un quinto (17%) de las empresas dice que los ciudadanos
de la UE tienen una mejor ética de trabajo y estan mas motivados Solo el 7% dijo que contrata
a ciudadanos de la UE debido a las bajas expectativas sobre las condiciones salariales y de empleo.

Motivos para emplear nativos de la UE (%) Adecco

Tenemos dificultad para atraer candidatos nacidos en Reino Unido para
trabajos no cudlificados o semicudlificados
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Mejor ética profesional/ motivacion

Mayores conocimientos especificos, técnicos o practicos del puesto
Mayor compromiso o adaptacion a los valores y conductas corporativas
Habilidades lingUisticas

Mejores calificaciones

Menores expectativas de sueldo y condiciones laborales

Menor rotacion de personal

Mas experiencia laboral

Conocimientos de IT

Conocimientos basicos (alfabetizacién y matematicas)

Mejores conocimientos genéricos o habilidades interpersonales
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Base: Todos los empleados de las naciones de la UE en el UK (n=525

La mitad (49%) de las empresas ofirma estar tomando medidas para contrarrestar el riesgo de
escasez de mano de obra. dado que las vacantes estdn muy por encima de sus tasas historicas
promedio y se concentran en sectores poco cualificados. Emplean a un gran nimero de ciudadanos
no britdnicos de la Unidn Europea. Mas de la mitad (56%) de los 2,26 millones de ciudadanos no
britdnicos de la Unidn Europea trabojon tanto en el comercio al por mayor como en el comercio
minorista, la salud y el trabajo social, la hosteleria y restauracion, la construccion y la fabricacion.

La solucion mas comun a la escasez de mano de obra es dejar vacante la posicion, lo que quizds no
es una sorpresa dada la tendencia subyacente en el empleo y el desempleo, la abrupta
desaceleracion del crecimiento del empleo y el nimero casi récord de vacantes. Ademads, parece que
los empresas buscan invertir en las habilidades de su fuerza de trabajo en lugar de aumentar los
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salarios. Alrededor de una cuarta parte (23%) afirma que actualmente estd invirtiendo mas en
habilidades junto a alrededor de un quinto (21%) que dice que van a contratar mas trabajadores en
practicas. Por el contrario. solo el 7% de los encuestados esta aumentando el salario para atraer
a mas solicitantes locales. Otras respuestas incluyen la retencion de trabajadores de mas edad
(20%), la continuacion de la contratacion de trabajadores migrantes de la UE (19%) y la inversion en
equipo Y tecnologia (16%).

Los datos del informe también sugieren que una disminucion de la oferta de ciudadanos de la UE
puede aumentar las dificultades de contratacion en el proximo ano. Entre las empresas que
emplean a nacionales de la UE, alrededor de tres de cada diez (29%) afirman que estos
ciudadanos estaban considerando abandonar la organizacion en el sequndo semestre de 2016
La retencidon puede ser un reto mayor en el sector publico, incluyendo casi la mitad (49%) de las
empresas del sector salud. Una proporcion similar sefiala que las dificultades de retencion
continuardn, con una proporcion similar (27%) de empresas capaces de citar pruebas de que los




